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GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi [9\EJ VUM SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Gebze Yiiksek Teknoloji |Bifitaisil Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Gebze Yiiksek Teknoloji e bagh olarak kurulan Gebze
Yiksek Teknoloji Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasmnin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Gebze Yiiksek Teknoloji Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Danigsma Kurulunu,
b) Enstitii: Gebze Yiiksek Teknoloji 1"1,
¢) Merkez (GYTESEUM): Gebze Yiiksek Teknoloji Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Miidiir: Gebze Yiiksek Teknoloji Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiiriind,
d) Rektor: Gebze Yiiksek Teknoloji Rektoriinii,
e) Senato: Gebze Yiiksek Teknoloji |Siiliisil Senatosunu,
f) Yonetim Kurulu: Gebze Yiiksek Teknoloji Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Enstitiiniin lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda egitim ve
sosyal etkinlik programlart diizenleyerek, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile
igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;
a) Enstitiiniin 6grencilerine, personeline, gergek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektore ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik hizmeti vermek,
b) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,
¢) Enstitliniin ve imkanlarinin tanitimini yapmak,
¢) Konferans, seminer ve kurs programlar ile diger egitim programlari sonunda katilimcilara katilim
belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeler vermek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari, Gorevleri ve Personel ihtiyaci
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektér tarafindan Universitenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan iki y1l igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Enstitiiniin aylikli &gretim elemanlari
arasimndan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektdre oOnerir. Miidiir
yardimcilarinin gorev siiresi iki yildir. Miidiiriin goérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi de sona
erer. Midiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil tayin eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi caligma programini uygulamak,

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin bagarili ve amaca uygun olarak gerg¢eklesmesi igin gerekli
onlemleri almak,

d) Merkezi amaglar1 dogrultusunda ydnetmek, ¢aligmalarin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

e) Enstitiiye bagli birimlerde ve boliimlerde uygulanan programlar ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu
saglamak,

f) Her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu ve bir sonraki déneme ait galisma
programini diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve yardimeilart ile Enstitiintin aylikli 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort {iyeden olusur. Miidiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere Enstitiiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti iizerine Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini
goriigmek tizere her ay, gerekli durumlarda daha sik olmak iizere Yonetim Kurulu tiyelerinin salt gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, egitim verecek
birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporlarmm diizenlenmesine iligkin
esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programi esaslarini diizenlemek ve Danigsma Kuruluna sunmak,

¢) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgelerin
verilme sartlarin1 Senatoya dnermek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Enstitiiye bagli her bir fakiilte dekanmnin ve
miihendislik ve fen bilimleri ile sosyal bilimler enstitii miidiirlerinin 6nerecegi ve Rektoriin gorevlendirecegi
toplam sekiz 6gretim elemanindan olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden Danisma Kurulu
iyeligine secilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi sona eren iiyenin yerine, o iiyeyi Oneren dekan veya
miithendislik ve fen bilimleri/sosyal bilimler enstitii miidiirlerinin o6nerisi ve Rektoriin onayr ile yenisi
gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin 6nerisi ve Danisma Kurulunun onayi ile gerektiginde; Enstitii disindan konu ile ilgili bilgi,
beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile Danisma Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy
kullanamazlar. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine Miidiir tarafindan hazirlanacak giindemi goériismek
iizere yilda en az iki defa toplanir. Danigma Kurulu Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alt komisyonlar
olusturabilir.

(4) Danisma kurulunun gorevleri; siirekli egitim faaliyetleri konularinda Yonetim Kuruluna danismanlik
yapmak, Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli tavsiyelerde
bulunmak, Miidiir tarafindan hazirlanmis ve Yonetim Kurulunca onaylanmis yillik faaliyet raporunu, ¢aligma
programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek, yapilmig ve halen yiiriitillen ¢aligmalar hakkinda goris
bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmektir.

Personel ihtiyaci



MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gebze Yiiksek Teknoloji Rektdrii yiiriitiir.



