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Öğretim Elemanı Değişimi

Öğretim Elemanı ile Üniversite arasında Sözleşme

Lifelong Learning-Erasmus Değişim programı çerçevesinde yapılan değişim için aşağıda ismi yazılı şahsa, yurt dışında geçireceği süre için toplam ...................................... € hibe tahsis edilmiştir:

Öğretim Elemanı tam ismi (Yararlanıcı):




Bölüm
:





Kurumu
GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

TR KOCAELI01

Şu tarihler arasında öğretim görevi yapmak üzere yurt dışına gidecektir

…../…../201... ile …../…../201.. arası


Öğretim görevi süresi 1 Haziran 2010 ila 30 Eylül 2011

tarihleri arasında gerçekleşebilir

Öğretim görevi süresi toplam <rakam giriniz> gündür.
___________________________________________________________





(en az 5 (beş) ders saati)

Misafir olunan üniversite ve ülke:
<Misafir üniversite Adı, Erasmus ID kodu> ve <ülke adı>

Üniversite ile öğretim elemanı arasında şu hususlarda anlaşmaya varılmıştır:

· Yararlanıcıya hibesi 2 taksitte ve Euro olarak ödenir; ilk taksit ödeme toplam hesap edilen hibenin en çok %80’i
kadardır. 9kinci taksit ödemenin miktarı ögretim dönemi tamamlandıgında misafir olunan kurum tarafından

düzenlenen katılım sertifikasında yazan süreye göre belirlenecek ve ödeme yapılacaktır
· verilen hibe, planlanan yurt dısı ögretim görevi dönemi için yapılacak seyahat ve ortaya çıkacak ek masraflara
katkıda bulunacak bir destektir
· hibe halihazırda desteklenen aşağıda belirtilen harcamaları karşılamakta kullanılamaz:

· Leonardo da Vinci ve Altıncı Çerçeve programları gibi programlar tarafından karşılanması durumunda

· Avrupa Topluluğu hibeleri tarafından desteklenen faaliyetler altında olması durumunda

· diğer kaynaklar tarafından desteklenen hibelerle (örneğin, karşılıklı kültürel anlaşmalar, özel bağışcılar, uluslararası kuruluşlar)

· planlanan öğrenim programında yapılacak her türlü değişiklik konusunda yazılı olarak anlaşmaya varılması gerekir

· öğretim görevi dönemi

· misafir olunan üniversitenin lisans/derece programının temel bir parçasıdır

· bölümler ve fakülteler arasındaki bağları güçlendirici ve artırıcı bir çalışmadır

· gelecekte yapılacak ortak projelere yardımcı olacaktır

· yeni öğretim araçlarının üretilmesini sağlayabilmelidir

· öğretim görevi dönemi ile ilgili rapor kendi üniversitesine sunulmalı ve bu rapora öğretim dönemini teyit edecek belgeler de ilave edilmelidir

· sigorta ile ilgili gerekli tedbirlerin alınması öğretim görevlisinin / öğretim görevlisinin kurumunun sorumluluğundadır


(uygun olmayanı çiziniz)

· bu anlaşma Türkiye Cumhuriyeti kanunları tarafından yürütülür

Hibe miktarı ve ödemesi ile ilgili aşağıdaki hususlarda anlaşmaya varıldı:

· Yararlanıcı öğretim görevi döneminde gerekli yükümlülükleri yerine getirmediği durumda toplam hibesini veya bir bölümünü geri ödemek zorundadır

· Yararlanıcı bu sözleşmenin iptali durumunda toplam hibe veya bir bölümünü geri ödemek zorundadır 

· Yararlanıcı öğretim görevi süresinin tamamlanması sonunda raporunu sunmazsa üniversite geride kalan ödemeyi yapmaz, veya ödenen veya öğretim elemanının, varsa geri ödemesi gereken kısmı ödemesini talep eder.

Ben, <öğretim elemanının adı> yukarıdaki şartları kabul ettim ve aşağıdaki ifadem doğrudur.

Erasmus hibesi almaya uygunum. 

Lütfen bir kutuyu işaretleyin

( Türkiye Cumhuriyeti vatandaşıyım

( Avrupa Topluluğunun veya Lifelong Learning programına katılan diğer bir ülkenin vatandaşıyım


veya

( Türkiye Cumhuriyeti tarafından resmi olarak mülteci, vatansız veya daimi ikamet sahibiyim.

( Ben, öğretim elemanı değişimi hibesi olarak toplam <toplam hibe miktarı> € aldım.

Öğretim Elemanının İmzası:  

       Tarih:  

Üniversite temsilcisinin İmzası: Doç. Dr. Selim AREN 

       Tarih:  

Not: Ödemenin büyük bölümü, Euro olarak Komisyon tarafından hibeler Merkeze ulaşması şartı ile yurt dışına çıkmadan veya öğretim dönemi başlangıcında imkan dahilinde ödenir.
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